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kosten fiir Unternehmer,* soll die Vereinfa-
chungsregel auch in Osterreich zukiinftig bei
mehr als drei Beteiligten anwendbar sein.
Mit dieser Anderung einhergehend wird zu-
dem erneut klargestellt, dass immer nur ein
am Reihengeschiift beteiligter Unternehmer

Fiskalvertreter beim One-Stop-Shop

Bei Inanspruchnahme des One-Stop-Shop
gem Art 252 UStG richten sich die Anfor-
derungen an ecinen Fiskalvertreter kiinftig
primiir nach den Regelungen des Mitglied-
staates der Identifizierung und nur subsi-
didr nach jenen des Bestimmungslandes.*

preisung in Form eines nationalen Emis-
sionszertifikatehandels*® wurde im Zuge
des Teuerungs-Entlastungspakets von Juli
2022 auf Oktober 2022 verschoben.
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von der Vereinfachungsregel Gebrauch ma-

chen kann. Dies ist - wie bisher - der Unter- , .
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wegten Lieferung).¥

Entlastungen fiir Privatpersonen beim Betrieb von Photovoltaikanlagen

Mit dem AbgAG 2022 und dem Teuerungs-Entlastungspaket wurden nicht nur diverse Erleichterungen fiir Unternehmer geschaffen, sondern
auch Entlastungen fiir Arbeitnehmer gesetzlich verankert. Unter anderem wurde ab der Veranlagung 2022 eine Steuerbefreiung fiir Privat-
personen aus der Einspeisung von Strom mittels Photovoltaikanlagen von bis zu 12.500 kWh fiir Anlagen mit einer Engpassleistung von bis
zu 25 kWp geschaffen. Die Einkiinfte aus der Einspeisung von Photovoltaikanlagen in diesem Bereich sind Einkiinfte aus Gewerbebetrieb iSd
§ 23 EStG, die ohne diese Befreiung bei Uberschreiten des Veranlagungsfreibetrages von € 730,- grds steuerpflichtig wéren. Aufgrund der
Dimensionierung soll die Steuerbefreiung primér Privatpersonen mit Photovoltaikanlagen zur Eigenversorgung entlasten (ErldutRV 1534

BIgNR 27. GP 7).

Maximilian Kralik
Rechtsanwalt und Partner bei Hohne, In der Maur & Partner Rechtsanwilte

Die Vereinsstatuten - Was alles maoglich ist

Nach Rechnungslegung und Gemeinniitzigkeit nun ein rechtlicher Einblick. Jede juristische
Person benétigt eine Satzung, die sowohl ihr Innenleben als auch ihr Auftreten gegentiber der
AuBenwelt regelt. Was bei den Gesellschaften der Gesellschaftsvertrag ist, sind beim Verein die
Statuten. Das Vereinsgesetz gibt bloR den Mindestinhalt der Statuten vor und lasst dem Verein -in
der Griindungsphase den Griindern - grof3e Freiheiten bei der Erstellung oder Anderung der Sta-
tuten. Dieser Beitrag soll einen Uberblick dartiber geben, was in den Statuten geregelt werden kann,

damit sichergestellt wird, dass die Statuten jene Struktur abbilden, die fir die Betatigung des
Vereins sinnvoll und zweckmaf3ig ist.

Aller Anfang ist leicht

Einen Verein zu griinden, ist grds keine Ra-
ketenwissenschaft. Musterstatuten finden
sich einige im Internet - die gingigen Mus-
terstatuten stellt das BMI zur Verfiigung,'
fiir die Gemeinniitzigkeit optimierte Statu-
ten kénnen der Broschiire ,Vereine und
Steuern. Ein Service fiir Vereine und ihre
Mitglieder” des BMF? entnommen werden
- und notfalls lehnt man sich an die Statu-
ten anderer Vereine, die zumindest ein dhn-
liches Betitigungsfeld haben, an. Dann
muss noch die korrekte Eingabe an die zu-
stindige Vereinsbehorde gemacht werden
(auch hier bietet das BMI ein einfach hand-
zuhabendes Muster? an) und nach Ablauf
von vier Wochen ist der Verein entstanden.
Auf allfillige Fehler, die einem unterlaufen
sind, wird man im Rahmen eines Verbesse-

rungsauftrags von der zustindigen Vereins-

behrde aufmerksam’gemacht.

Doch hiufig stellen sich nach der Ent-
stehung des Vereins folgende Fragen, um
deren Beantwortung man sich vor der
Griindung bemiihen hiitte sollen:

m  Ist der Verein itberhaupt die richtige
Rechtform fiir die beabsichtigte Tatig-
keit?

= Istjene Struktur, die nun in meinen Sta-
tuten abgebildet ist, fiir meine Tatigkeit
zweckmifig?

Die Beantwortung der ersten Frage wiirde

den Rahmen dieser Darstellung sprengen

- gem § 1 Abs 1 VerG sei nur so viel gesagt:

Der Verein dient der Verfolgung ideeller

Interessen (im Gegensatz zur Verfolgung

wirtschaftlicher Interessen) und er darf

gem § 1 Abs 2 VerG nicht auf Gewinn be-

rechnet sein. Nach der Judikatur des
V{GH* ist ein Verein nur dann auf Gewinn
berechnet, wenn er darauf abzielt, einen Ge-
winn zu erwirtschaften, der den Vereins-
mitgliedern oder Dritten zugutekommen
soll, oder blof den Deckmantel fiir die Er-
werbstitigkeit anderer abzugeben. Eine
wirtschaftliche Titigkeit unter der Flagge ei-
nes Vereins zu verfolgen, ist also gar keine
gute Idee - und der erhoffte Vorteil, nim-
lich damit gewisse verwaltungsrechtliche
Vorgaben zu umgehen, besteht in ‘Wahrheit
auch nicht (eine Zeit lang hat man versucht,
iiber den Verein den Nichtraucherschutzbe-

T Abrufbar unter https://www.bmi.gv.at/609/ (zuletzt ab-
gerufen am 1. 8. 2022). 2 Abrufbar unter httpsy/www.
bmf.gv.at/services/publikationen/broschueren-ratgeber.
html (zuletzt abgerufen am 1. 8. 2022). 2 Abrufbar unter
https://www.bmi.gv.at/609/abfragen.aspx (zuletzt abge-
rufen am 1. 8,2022). 4 Aicher in Rummel/Lukas, ABGB*
(2015) § 26 Rz 38 mwV.

98 DJA 3|2022

MANZ&




das spezialwissen |

stimmungen zu entkommen, hiufig besteht

| der Irrglaube, der Verein wiirde nicht der

GewO unterliegen, oder - seit Ausbruch
der Corona-Pandemie - wird versucht, ge-

wisse Kontaktbeschrinkungen nach den |

COVID-19-Regeln zu umgehen). Tatsich-
lich hat der Verein, bis auf kleinere Ausnah-
men (Strichwort ,Kleines Vereinsfest®), alle
Regeln einzuhalten, die auch fiir alle ande-
ren - natiirliche und juristische - Personen
gelten. Und noch ein Hinweis: Der Verein

hat keinen Eigentiimer, niemand ist daher |

am Erfolg des Vereins beteiligt. Das sollte
bedacht werden, wenn man eine Organisa-
tion aufbauen méchte, um diese dann spi-

ter gewinnbringend zu verdufern. Der luk- |

rative ,Exit“, von dem viele Griinder triu-
men, ist also mit dem Verein nicht méglich.

Zum Inhalt der Statuten
Nun aber zur zweiten Frage: Passt die
Struktur, die in den Statuten abgebildet

ist, zu meiner Betatigung? Oder anders aus- |

gedriickt: Die Statuten sollten der ge-

wiinschten Struktur bzw Betitigungsform |
| gelt werden sollen. Dass sich die Statuten da-

entsprechen. Was ist damit gemeint?

Dass der Vereinsname, der Zweck und
die ideellen und materiellen Mittel des Ver-
eins individuell angepasst werden miissen,
erscheint klar. Soll der Verein gemeinniitzig
sein, miissen die Statuten den entsprechen-
den Vorgaben der §§ 34ff BAO entspre-

chen; soll der Verein auch noch in den Ge- |

nuss der Spendenbegiinstigung kommen,
ist § 4a EStG zu beachten. Oft endet jedoch

hier die Individualitit der Statuten, der |

| Rest der Statuten wird haufig unverindert
| tibernommen. Aber ist das klug? Hier hilft

ein genauerer Blick:

Die Mitgliederstruktur

' Ein Verein hat Mitglieder - das diirfte be-

kannt sein. Weniger bekannt ist jedoch, dass
die klassische Einteilung der Mitglieder in
ordentliche, auRerordentliche und Ehren-
mitglieder nicht zwingend vorgeschrieben
ist. Der Verein bzw dessen Griinder sollten
sich also vorab iiberlegen, welche (und ob
tiberhaupt) Mitgliederkategorien der Verein
haben mochte und welche Rechte und
Pflichten den jeweiligen Mitgliedern zukom-
men sollen. Hier ist zu beachten: Innerhalb
derselben Mitgliederkategorie gilt das Dis-
kriminierungsverbot - man darf also bspw
nicht willkiirlich einige ordentliche Mitglie-
der an der Mitgliederversammlung teilneh-
men lassen, andere ordentliche Mitglieder je-
doch ausschliefien. Es ist aber zulissig, nur

die ordentlichen Mitglieder an der Mitglie-
derversammlung teilnehmen und mitent-
scheiden zu lassen, wihrend man alle {ibri-
gen Mitglieder davon ausschlieft. Durch
die Etablierung unterschiedlicher Mitglie-
derkategorien kénnen daher auch die Rechte
und Pflichten unterschiedlich verteilt und
schlieflich auch die Moglichkeiten, auf we-

' sentliche Entscheidungen des Vereins Ein-

fluss zu nehmen, ausgedehnt oder einge-
schrankt werden. Abgesehen von den obliga-
torischen Mitgliederrechten (zu erwihnen
ist hier insb gem § 5 Abs 2 VerG das Recht
eines Zehntels aller Vereinsmitglieder, die

Einberufung einer Mitgliederversammlung

zu verlangen, oder gem § 20 VerG das Recht
eines Zehntels der Mitglieder, vom Leitungs-
organ iiber die Tatigkeit und die finanzielle

| Gebarung des Vereins informiert zu wer-

den), kann die Mitgliederstruktur indivi-
duell gestaltet werden.

‘Wenn man sich bereits Gedanken iiber
die Arten der Mitgliedschaft macht, sollte
man auch zugleich tiberlegen, wie der Erwerb
und die Beendigung der Mitgliedschaft gere-

zu duflern miissen, ist gem §3 Abs2 Z 5
VerG zwingend - nur nicht das ,Wie". Bei
der Aufnahme stellt sich die Frage, ob man
gewisse Voraussetzungen definieren méchte
- bspw den Wohnsitz oder die berufliche Be-
titigung in einem bestimmten Bundesland,
oder tiberhaupt die Zugehorigkeit zu einer
bestimmten Berufsgruppe. In diesem Zu-
samm(—:nha.ng sollte man iiberlegen, was bei
Wegfall dieser Voraussetzung geschehen
soll. Soll die Aufgabe einer beruflichen T4-
tighkeit automatisch zur Beendigung der Mit-
gliedschaft fithren? Und hier kommen wir

zuriick zu den Mitgliederkategorien: Denk- |

bar ist, dass die ordentliche Mitgliedschaft
(mit uneingeschrinkten Rechten und Pflich-
ten) allen Angehorigen einer bestimmten Be-
rufsgruppe offensteht ~ fiir jene Menschen,
die diese Betdtigung beenden (oder gar nie

ausgeiibt haben), kénnte man dann eine zu-

sitzliche Mitgliederkategorie schaffen, da-
mit man den Kontakt zu diesen Menschen
nicht vollig verliert (und sich vielleicht auch
tiber die Mitgliedsbeitrige laufende Einnah-
men sichert). Eine , Alumni-Mitgliedschaft"
wiire natiirlich auch bei Menschen in Ausbil-

dung nach ihrem Abschluss denkbar. Mog- |

lich ist also vieles, nur miissen es die Statu-
ten auch hergeben bzw widerspiegeln.
Nun zuriick zur Aufnahme: In den Statu-

ten muss weiters gcregelt werden, wer iiber die |

Aufnahme bestimmt - typischerweise macht

| das das Leitungsorgan (also der Vorstand,

der aber nicht so heiffen muss), aber auch
das ist nicht zwingend. Machte man den Mit-

gliederkreis besonders klein — um nicht zu sa-

gen elitir” - halten, kann auch die Autnahme
an die Zustimmung aller bisheriger Mitglie-
der gebunden werden. Ein Tipp zur Aufnah-
me: Die Aufnahme sollte entsprechend proto-

kolliert werden und der Vorstand sollte von |

Beginn an eine Mitgliederliste fithren. Nicht
selten kommt es vor, dass ein Verein nicht
weill, wer seine Mitglieder sind - das fiihrt

dann zu Problemen bei der Frage, wer an der

Mitgliederversammlung teilnehmen darf,
oder bei der Berechnung des benitigten Zehn-
tels aller Mitglieder fiir die Durchsetzung von

| Minderheitenrechten. Daher: Von Anfang an

die Aufnahme protokollieren und eine aktuel-
le Mitgliederliste fiihren!

Weitere mogliche Regelungen wiren ei-
ne befristete Mitgliedschaft, die nach Zeitab-
lauf automatisch endet - also quasi eine Pro-
bemitgliedschaft. Ein Vorteil einer Probe-

mitgliedschaft ergibt sich bei einem Blick in |
die Regelungen zur Beendigung der Mit- |

gliedschaft. Die einseitige Beendigung der
Mitgliedschaft durch den Verein (also der
Ausschluss) ist nur aus den in den Statuten
genannten Griinden zuldssig - und nach den
meisten Statuten wird hier die grobe Verlet-
zung von Mitgliedspflichten oder ein ,uneh-

renhaftes Verhalten® verlangt> Abgesehen |

davon, dass vielé Vereinsausschliisse bereits
aufgrund formaler Mingel unwirksam oder
zumindest anfechtbar sind (oft wird das
vom Ausschluss betroffene Mitglied nicht
ordnungsgemifl mit den behaupteten Aus-
schlussgriinden konfrontiert, wodurch dem
Mitglied das rechtliche Gehor entzogen
wird), muss ein Verhalten schon eine gewis-
se Erheblichkeitsschwelle erreichen, damit
von einer (ausreichend schweren) Verlet-
zung von Mitgliedspflichten oder von einem
unehrenhaften Verhalten gesprochen wer-
den kann. Der Ausschluss stellt auflerdem
nur die ultima ratio dar, wenn keine andere
Mafinahme (bspw eine Ermahnung unter
Androhung des Ausschlusses) hilft. Ein
Mitglied, das lediglich ein verdichtetes
Rechtsbewusstsein hat und auch wirklich
keine Gelegenheit auslisst, um den Vor-
stand, die Mitglieder und alle sonst mit

dem Verein befassten Personen von seinem |

Standpunkt zu tiberzeugen, mag zwar he-

rausfordernd (man konnte sagen ,nervig")
sein - und dieses eine Mitglied hat jeder Ver- |

5 So bspw in § 6 Abs 4 der Musterstatuten des BMIL.
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ein -, fiir einen Ausschluss bedarf es aller-
dings schon mehr. Durch eine Probemit-
gliedschaft konnte man zumindest in der
Probezeit beobachten, ob das Mitglied zum
Verein passt (was aber natiirlich noch keine
Garantie fiir das restliche Vereinsleben ist).
,2Drum priife, wer sich ewig bindet®, hat
schon Schiller gesagt - auch wenn er kein
Vereinsrechtler war. '

Die Mitgliederversammlung
Von den Mitgliedern ist es kein grofler
Schritt zur Mitgliederversammlung. Abge-
sehen davon, dass die Statuten regeln miis-
sen, in welchen Abstinden die Mitglieder-
versammlung stattfinden muss (das
hochstzuldssige Intervall betrdgt gem § 5
Abs 2 VerG fiinf Jahre), miissen die Statu-
ten die Form der Einberufung regeln. Es
sind daher die Fragen zu klaren: Wer beruft
ein? Welche Fristen sind zu beachten? Wer
erstellt die Tagesordnung? Gibt es Fristen
fiir Antrage? Abgeschen von diesen offen-
sichtlichen Fragestellungen wiren die Statu-
ten auch der geeignete Ort, um weitere Fra-
gen zu klaren: Soll es die verpflichtende Ab-
fassung eines Protokolls geben? Was soll
mit dem Protokoll geschehen? Wer hat Ein-
sichtsrechte? Wie soll mit Andemngs— und
Erganzungsantrigen umgegangen werden?
Die aktuelle Corona-Situation hat einen
weiteren Schwachpunkt in annihernd allen
Statuten aufgezeigt: Die Statuten sprechen
idR von einer , Versammlung®, worunter
nach der Wortinterpretation eine physische
Zusammenkunft der Teilnehmer zu verste-
hen ist. Was aber, wenn duflere Bedingun-
gen eine physische Zusammenkunft nicht
zulassen oder zumindest eine solche nicht
empfehlenswert erscheint? Ohne entspre-
chende Statutenbestimmung kann die Mit-
gliederversammlung nicht einfach auf ein
Online-Meeting umgestellt werden. Der Ge-
setzgeber hat dieses Problem rasch erkannt
und bereits zu Beginn der Corona-Pande-
mie mit dem Gesellschaftsrechtlichen CO-
VID-19-Gesetz® und der darauf aufbauen-
den Gesellschaftsrechtlichen COVID-19-
Verordnung’ die Méglichkeit geschaffen,
dass Vereine - wie auch andere Gesell-
schaftsformen - eine virtuelle Versamm-
lung abhalten kénnen, selbst wenn die Sta-
tuten diese Moglichkeit nicht vorsehen. Die
entsprechenden gesetzlichen Grundlagen
wurden mehrfach verlingert und gelten ak-
tuell bis Ende 2022. Es ist zwar nicht abseh-
bar, wann diese Bestimmungen tatsichlich
aufBer Kraft treten, es ist jedoch davon aus-

zugehen, dass sie irgendwann wegfallen
werden. Aus diesem Grund ist es bereits
jetzt empfehlenswert, die Moglichkeit der
Abhaltung virtueller Versammlungen -
das kann die Mitgliederversammlung, aber
auch Vorstandssitzungen und Sitzungen
anderer Organe betreffen - vorzusehen,
wenn man das méochte.

Das Leitungsorgan
Neben der Frage nach der richtigen Struk-
tur der Mitglieder und Fragen in Zusam-
menhang mit der Mitgliederversammlung
besteht eine weitere groffe Herausforderung
darin, das Leitungsorgan des Vereins rich-
tig zu organisieren. An dieser Stelle sollen
zunichst die klassischen Irrtiimer beseitigt
werden: Das Leitungsorgan muss nicht als
Vorstand bezeichnet werden, es kann auch
als Prisidium oder ganz schlicht als Ver-
einsleitung bezeichnet werden. Gleiches gilt
im Ubrigen auch fur die Mitgliederver-
sammlung - diese wird zwar idR als Gene-
ralversammlung bezeichnet, das ist aber ge-
setzlich nicht zwingend, denn das Gesetz
spricht schlicht von der Mitgliederver-
sammlung. Aber keine Sorge, nicht einmal
der Gesetzgeber ist sich dartiber im Klaren,
denn in der Gesellschaftsrechtlichen CO-
VID-19-Verordnung wird pauschal vom
Vorstand und von der Generalversamm-
lung gesprochen, so als ob es sich dabei
um gesetzliche Begriffe handelte. Und
schlieflich sind auch die klassischen Funk-
tionen, wie sie in 95% aller Statuten zu fin-
den ist, nimlich Obmann (modernere Sta-
tuten sehen zumindest auch die Moglich-
keit einer Obfrau vor), Schriftfithrer und
Kassier, gesetzlich nicht vorgesehen. Zwin-
gend ist gem § 5 Abs 3 VerG nidmlich nur,
dass das Leitungsorgan aus mindestens
zwei Personen bestehen muss - wie man
diese Personen nennt, Lisst das VerG offen.

Abgeschen von den Funktionsbezeich-
nungen sollten sich die Griinder iiberlegen,
aus wie vielen Personen das Leitungsorgan
bestehen muss oder kann. In den Statuten
kann eine genaue Anzahl genannt werden,
was jedoch problematisch sein kann, denn
manchmal hat man zu viele Interessenten,
andere Vereine finden hingegen zu wenige,
die sich im Leitungsorgan engagieren wollen.
Empfehlenswert ist daher eine flexible Rege-
lung, also dass bspw das Leitungsorgan aus
einer Mindestanzahl an Personen (ggf auch
einer Maximalanzahl) bestehen muss.

Ist man einmal bei den Regelungen zum
Leitungsorgan angelangt, so kann man auch

iiberlegen, wie denn dieses Leitungsorgan
besetzt werden soll. Die Wahl durch die Mit-
gliederversammlung ist natiirlich typischer-
weise vorgesehen, man konnte aber auch ge-
wisse Nominierungs- oder gar Entsendungs-
rechte in den Statuten vorsehen. Gerade bei
Vereinen, die aus wenigen Mitgliedern beste-
hen (zu denken wire hier an Bundesverbin-

de, denen idR blof die neun Landesverbinde |

angehoren), wire ein Entsenderecht (jeder
Landesverband hat das Recht, eine Person
in den Vorstand zu entsenden) eine durch-
wegs attraktive Option. Auch bestimmten
Sektionen oder Zweigvereinen innerhalb ei-
nes Hauptvereins kdnnten Nominierung-
oder Entsenderechte eingeriumt werden.
Man sieht also, auch hier ist vieles zuldssig.

Die Geschiftsfiihrung

Zahlreiche Vereine besitzen neben einem
Leitungsorgan auch eine Geschiftsfithrung.
Nicht selten kommt es allerdings vor, dass
die Mitglieder der Geschiftsfithrung nicht
im Zentralen Vereinsregister (ZVR) auf-
scheinen, was im Rechtsverkehr zu Kompli-
kationen fithren kann. Aber warum stehen
manche Geschiiftsfithrer im ZVR und an-
dere nicht?

Im ZVR werden nur die organschaftli-
chen Vertreter des Vereins genannt, also
nur jene Personen, die aufgrund ihrer Or-
ganstellung im Verein dazu befihigt sind,
den Verein zu berechtigen und zu verpflich-
ten. Wird nun eine Geschiftsfithrung be-
stellt, ohne dass diese in den Statuten ge-
nannt wird, kann die Geschiftsfithrung
zwar rechtsgeschiftlich mit der Vertretung

des Vereins beauftragt werden, sie wird da- |

durch aber nicht zum organschaftlichen
Vertreter des Vereins. Folglich kann sich

die Geschiftsfiihrung im Rechtsverkehr |

auch nur auf die ihr erteilte (rechtsgeschift-
liche) Vollmacht stiitzen. Mochte man da-

her die Geschiftsfithrung als organschaftli- |

chen Vertreter haben, so muss sie auch in
den Statuten als vertretungsbefugt genannt
werden und die Statuten miissen die Form
der Bestellung und Abberufung sowie eine
Funktionsperiode (die auch unbestimmt
sein kann) regeln. ZweckmifBig ist es dann
noch, die Aufgabenverteilung und allfillige
Berichts- und Aufsichtspflichten zwischen

& Bundesgesetz betreffend besondere Mafnahmen im
Gesellschaftsrecht aufgrund von COVID-19 (Gesell-
schaftsrechtliches COVID-19-Gesetz — COVID-19-GesG)
BGBI I 2020/16, 7 Verordnung der Bundesministerin fiir
Justiz zur nédheren Regelung der Durchfiihrung von ge-

sellschaftsrechtlichen Versammlungen ohne physische |

Anwesenheit der Teilnehmer und von Beschlussfassun-
gen auf andere Weise (Gesellschaftsrechtliche COVID-19-
Verordnung - COVID-19-GesV) BGBI II 2020/140.
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der Geschiftsfithrung und dem Leitungsor-
gan in den Statuten zu regeln, damit auch
jeder iiber seine Aufgaben Bescheid weifs,

Die Geschéftsordnung

Natiirlich sollen bzw miissen die Statuten
ganz generell die Aufgabenverteilung zwi-
schen den Organen regeln. Es stellt sich aber
meist als unpraktikabel heraus, wenn die
Statuten zu sehr ins Detail gehen, denn jede

| inhaltliche Anderung der Statuten - egal, wie

geringfiigig diese ist - muss nach den in den
Statuten festgelegten Regeln fiir Statutenin-

| derungen erfolgen. In der Regel sind dafiir

eine Mitgliederversammlung und ein erhth-
tes Konsensquorum (idR eine Zweidrittel-
mehrheit) notwendig - und die beschlossene
Statuteninderung muss der Vereinsbehtrde
bekanntgegeben werden. Das ist ein nicht
unerheblicher Aufwand, wenn man nur klei-
nere Anpassungen vornehmen mdochte. Da-
her kann in vielen Fillen die Erlassung einer
Geschiftsordnung zweckmiflig sein. Eine
Geschiftsordnung darf zwar den Statuten
nicht widersprechen, sie stellt aber den rich-
tigen Platz fiir die detaillierte Regelung ge-
wisser Abliufe im Verein dar. Méchte man
also von dieser Méglichkeit Gebrauch ma-
chen, dann sollten die Statuten zumindest

| die Moglichkeit der Erstellung einer Ge-

schiftsordnung vorsehen und gleichzeitig
Idarstellen, welches Organ fiir deren Erlas-

sung zustindig ist. Und die Statuten sollten |

zumindest grob Vorgeben, was Inhalt der
Geschiftsordnung sein soll, damit Kompe-
tenzkonflikte vermieden werden.

Die Vertretung des Vereins nach aufden
Die Geschiftsordnung wiare auch der richti-
ge Ort, um Beschrinkungen der Vertre-

| tungsbefugnis der Organwalter zu regeln.

‘Was meint man damit?

§ 6 Abs 3 VerG regelt, dass ,[d]ie organ-
schaftliche Vertretungsbefugnis [...], von
der Frage der Gesamt- oder Einzelvertre-
tung abgesehen, Dritten gegeniiber unbe-
schrinkbar” ist. Es gilt also eine Formal-

| vollmacht, was bedeutet, dass allfillige Be-

schrinkungen der Vertretungsbefugnis
nur im Innenverhiltnis wirken.
Grundsitzlich unterscheidet man zwi-
schen Einzel- und Gesamtvertretungsbefug-
nis, je nachdem, ob ein organschaftlicher Ver-
treter allein oder nur gemeinsam mit einem

| (oder gar mehreren) anderen Vertretungsak-

te setzen kann. Beides ist moglich, wie es auch
zul';issig ist, dass ein bestimmter organschaft-
licher Vertreter einzelvertretungsbefugt ist,

|

andere jedoch nur gemeinsam (,halbseitige
Gesamtvertretung®). Manche Geschifte er-
scheinen allerdings so gravierend, dass man
diese von der - vorab eingeholten - Zustim-
mung eines bestimmten Organs abhingig
machen méchte. Solche Regelungen (also
bspw betragsmifiige Grenzen oder sachlich
bestimmte Geschifte, wie der Kauf und Ver-

| kauf von Liegenschaften oder die Aufnahme

von Darlehen und Krediten) werden daher
iiblicherweise in einer Geschiftsordnung ge-
regelt. Das bedeutet zwar, dass ein unter Ver-
stof gegen eine solche interne Regelung abge-
schlossenes Rechtsgeschift zwar trotzdem
wirksam bleibt, die handelnde Person kann
aber schadenersatzpflichtig werden, wenn
sie dagepen verstofit. Abgesehen davon stellt
ein solches Verhalten wohl einen krassen
Vertrauensbruch dar, der zur Abberufung
der Person fithren kann.

Abzuraten ist von der hiufig in Statuten
zu findenden Vertretungsregelung, wonach
der Obmann zwar grds allein vertretungsbe-
fugt sei (,Der Obmann vertritt den Verein
nach auflen”), schriftliche Ausfertigungen je-
doch seiner und des Schriftfithrers Unter-
schrift bediirften, wihrend ,in Geldangele-
genheiten der Obmann gemeinsam mit
dem Kassier zustandig sei. Diese in den ein-
leitend erwiihnten Musterstatuten zu fin-
dende Regelung ist aufgrund der im Gsterrei-
chischen Recht geltenden Formfreiheit von
Vertrigen nicht sinnvoll, denn es ist nicht
einzusehen, warum der Obmann miindlich
ohne Einschrinkung den Verein verpflich-

| ten kdnnen soll, fiir jeden schriftlichen Ver-

trag jedoch die Unterschrift einer zweiten
Person bendtigt. Abgesehen davon weifs
auch niemand genau, was denn diese ,Geld-
angelegenheiten” sein sollen. Und schlieflich
entfaltet eine solche Regelung auch nicht ein-

Musterstatuten fiir die Praxis_

mal Wirkung nach aufien, denn die organ-
schaftliche Vertretungsbefugnis ist ja, wie
einleitend erwihnt, von der Frage der Ge-
samt- oder Einzelvertretung abgesehen, laut
VerG Dritten gegeniiber unbeschrinkbar.

Daher: In den Statuten sollte klar gere-
gelt werden, wer den Verein im Rechtsver-
kehr vertreten soll und ob diese Person(en)
alleine oder gemeinsam handeln soll(en).
Man konnte auch bestimmten Personen
die Aufgabe der (bloflen) Reprisentation
iibertragen, was dann eine klare Trennung
von der Vertretung im Rechtsverkehr dar-
stellen wiirde. Einschrinkungen der Vertre-
tungsbefugnis (also bspw, dass der grds zur
alleinigen Vertretung befugte Obmann fiir
gewisse Geschifte doch die Zustimmung ei-
nes zweiten Vorstandsmitglieds oder gar ei-
nes Vorstandsbeschlusses bedarf) gehoren
dann in eine Geschiftsordnung,

Zusammenfassung
Man sieht: Die Vorgaben des VerG sind
tiberschaubar und die Struktur des Vereins
kann sehr individuell angepasst werden. Es
ist daher empfehlenswert, sich zu den hier
aufgezeigten Fragen Gedanken zu machen
und diese bei der Erstellung von Statuten
zu beriicksichtigen. Aber auch bereits exis-
tierende Vereine sollten regelmifiig die tat-
sidchlichen Abliufe im Verein mit den in
den Statuten wiedergegebenen Vorgaben
abgleichen - nicht selten kommt es vor, dass
sich gewisse Prozesse mit der Zeit verselbst-
stindigen und dann die Statuten nicht
mehr die Realitit abbilden. Spitestens dann
sollte man jedoch eine Uberarbeitung der
Statuten in Angriff nehmen (oder die Rea-
litit wieder den Statuten annihern, was
nicht immer die einfachere Miglichkeit ist).
DJA 2022/31

AbschlieRend soll nicht unerwéhnt bleiben, dass es abgesehen von den Musterstatuten des
BMF und des BMI, die gewisse Schwichen haben (was wenig verwunderlich ist, schliefflich
stammen die Musterstatuten des BMI aus dem Jahr 2010), unter www.vereinsrecht.at Mus-
terstatuten zum unentgeltlichen Download gibt, an denen der Autor dieses Artikels mitge-
wirkt hat und die auch laufend unter Beriicksichtigung der aktuellen Rsp aktualisiert und
auch aus praktischer Sicht stindig verbessert werden.
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Maximilian Kralik ist Rechtsanwalt in Wien und Partner der Héhne, In der Maur & Partner
Rechtsanwilte GmbH & Co KG. Er betreut gemeinsam mit Thomas Héhne die Website
www.vereinsrecht.at und die dort abrufbaren Musterstatuten. Unter www.vereinsrecht.at
kann man sich auch fiir den viermal im Jahr erscheinenden Vereinsrechtsnewsletter anmel-
den, der sich mit Fragen zum Vereins- und Vereinssteuerrecht auseinandersetzt.




